REGIMENTO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO — NAI
Aprovado pelo Conselho de Assuntos Estudantis em 14.04.2020

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. O presente regimento estrutura a organizacdo, as atribuices e o
funcionamento do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAL.

Paragrafo Primeiro. Conforme descrito na Politica de Acessibilidade e Inclusdo da
Unifesp, os Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo nos campi e a Camara Técnica de
Acessibilidade e Inclusédo (CTAI) constituem a Rede de Acessibilidade e Incluséo da
Unifesp.

Paragrafo Segundo. Entende-se por Rede de Acessibilidade e Inclusdo o conjunto de
instdncias e 6rgdos da Unifesp organizado de forma horizontal e sistémica para o
atendimento das necessidades de estudantes e servidores/as com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, dislexia, transtornos
mentais e transtorno do espectro autista (TEA).

DA NATUREZA
Artigo 2°. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo tem a finalidade de acolher e
acompanhar as demandas suscitadas por estudantes e servidores/as com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, dislexia,
transtornos mentais e TEA, em regime de colaboragdo com 0s seus setores internos e
com a Camara Técnica de Acessibilidade e Inclusdo da Unifesp.

Artigo 3°. O NAI esta vinculado administrativamente ao Campus, seguindo as politicas
estabelecidas pela CTAL.

DO PUBLICO

Artigo 4°. Considera-se como publico atendido pelo NAI aquele especificado pela
Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Unifesp: servidores/as e estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo,
com dislexia, transtornos mentais e TEA, matriculados/as em cursos de diferentes
segmentos (graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado).

Paragrafo Unico. De modo complementar, pode compreender também a comunidade
externa atendida pelas atividades extensionistas.

DA CONSTITUICAO E DO MANDATO

Artigo 5°. O NAI tera a seguinte composicao:
I. Um/a representante indicado/a do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE);



I1. Um/a representante indicado/a da secretaria académica;

I11. Um/a representante indicado/a da diviséo de infraestrutura;

IV. Um/a representante indicado/a do departamento/divisdo de tecnologia e
informacao (DTI);

V. Um/a representante indicado/a da biblioteca;

VI. Um/a discente indicado/a pelos seus pares na Congregacdo de cada Unidade
Universitaria;

VII. Um/a técnico/a e um/a docente indicado/a pelos seus respectivos pares na
Congregacédo de cada Unidade Universitéria.
Paragrafo Primeiro. Membros adicionais poderdo ser indicados pela Dire¢do Académica
do Campus.

Paragrafo Segundo. Sempre que possivel, que ao menos um dos membros do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo seja pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Terceiro. Os membros do NAI deverdo ser homologados pelo Conselho ou
Congregacdo do campus.

DA COORDENACAO E VICE-COORDENACAO

Artigo 6°. A selecdo do/a coordenador/a e vice-coordenador/a do NAI serd feita pela
Direcdo Académica do Campus e homologada pelo Conselho ou Congregacdo do
Campus.

Artigo 7°. Compete a Coordenacdo do NAI:
I. Coordenar a equipe do NAI no desempenho de suas agoes;
I1. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do NAl,

I1l. Coordenar a execucdo das politicas de inclusdo do préprio campus e conforme
deliberacdes da CTAI;

IV. Representar o NAI nas reunifes ordinarias e extraordinarias da CTAI, no Conselho
de Campus, Congregac6es e demais 6rgédo colegiados quando solicitado;

V. Coordenar acOes relacionadas as medidas de acessibilidade requeridas pelo corpo
discente em atuacdo articulada com as coordenacfes de curso, direcdo académica e
administrativa do Campus, direcdo das unidades universitarias e demais instancias
sempre que necessario;

VI. Organizar relatdrios, sempre que solicitados e registros, que digam respeito as aces
do Nucleo;



VII. Promover interlocu¢cdo com a comunidade académica e com os diversos setores e
orgdos envolvidos com os assuntos de Acessibilidade e Inclusdo da Unifesp;

VIII. Coordenar acBes relacionadas as medidas de acessibilidade requeridas pelo corpo
discente em atuacdo articulada com as coordenacdes de curso e camaras de graduacao,
pesquisa e extensdo e cultura no que diz respeito as questdes de atendimento
pedagdgico;

IX. Coordenar acdes relacionadas as medidas de acessibilidade arquitetonica e de
tecnologia assistiva requeridas pelo corpo discente em atuacdo articulada com as
DirecGes Administrativa e Académica do Campus.

Artigo 8°. Compete a Vice-Coordenacdo do NAI:
I. Substituir o/a Coordenador/a nas suas atribuigdes, em caso de impedimento.

I1. Colaborar com o/a Coordenador/a no desempenho de suas atribuicdes.

DAS ATRIBUICOES
Artigo 9°. Sdo atribuicdes do NAL:

I. Identificar demandas relacionadas a acessibilidade e inclusdo no campus tais como:
adequacdes arquitetdnicas, pedagogicas e de tecnologias assistivas;

Il. Implementar as acGes indicadas tanto pelo préprio Nucleo como pela Camara
Técnica de Acessibilidade e Inclusao;

I1l. Promover e/ou acompanhar a¢des em parceria com a comunidade e redes locais
visando a democratizacdo da Universidade, nos niveis locais, para acolher as pessoas
com deficiéncia;

IV. Atuar de maneira colaborativa e interativa em conjunto com a Camara Técnica de
Acessibilidade e Inclusdo e com os demais servi¢os e instancias instituidos na
Universidade ja responsaveis por implementar acbes de acessibilidade e inclusdo, como
exemplo, o Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) e Departamento de Recursos
Humanos (RH);

V. Manter um cadastro atualizado de todos os membros da comunidade académica que
informem necessitar de condicGes especificas para sua acessibilidade e inclus&o;

VI. Incentivar e promover medidas que minimizem barreiras fisicas, atitudinais,
arquitetonicas, comunicacionais e pedagdgicas do Campus e Unidades Universitérias, e
que se relacionem aos cinco eixos especificados na Politica de Acessibilidade e Inclusédo
da Unifesp: acesso e permanéncia, tecnologia assistiva, formacdo e acessibilidade
pedagdgica, comunicagdo e mobilizacao e servigos e infraestrutura;

VII. Pronunciar-se, sempre que acionado, sobre questdes relacionadas a inclusdo;



VIII. Levantar e envolver as redes de suporte coletivas, externas e internas ao campus
para a promocdo da incluséo;

IX. Assessorar programas permanentes de formacdo de servidores/as voltados para
questdes relacionadas a incluséo e acessibilidade nos campi;

X. Atuar junto as camaras de graduacdo, pds-graduacao e extensdo dos campi, quando
houver demanda.

DO FUNCIONAMENTO

Artigo 10°. O NAI terd funcionamento permanente e reunir-se-a, de modo ordinario
mensalmente, ou ainda, extraordinariamente, naqueles casos que merecam imediata
apreciacéo.

Paragrafo Primeiro. As convocacgdes para as sessdes ordinarias deverdo ser feitas pela
Coordenacgdo da NAI, a todos os membros com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, acompanhadas da relacdo dos assuntos a serem discutidos.

Paragrafo Segundo. As convocacdes para as sessbes extraordinarias serdo feitas
atendendo ao disposto no § 1°, com antecedéncia minima de dois dias Uteis e nessa
reunido serdo tratados apenas 0s assuntos que motivaram a convocagao.

Artigo 11°. As demandas direcionadas ao NAI serdo compartilhadas e decididas
articuladamente com instancias envolvidas do campus e, acionando a CTAI, quando
necessario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12°. Os casos omissos e as duvidas na aplicacao deste regimento serdo resolvidos
mediante deliberacdes do NAI e CTAL.

Artigo 13°. Este regimento entrard em vigor ap6s sua aprovacdo e homologacdo pela
Conselho de Assuntos Estudantis e pelo Conselho de Gestéo de Pessoas.



